Birimi: MSKU/MIMARLIK FAKULTESI
Alt Birimi: Dekan Yardimcisina Ait Hassas Gorevier
. Hassas Gorevi Olan Risk Gorevin Yerine Getirilmeme Prosediirii ( Alnmas1 Gereken Onlemler
Hassas Gorevler Personel Diizeyi Sonucu veya Kontroller)

Egitim 0gretimin aksamasi,
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. kurumsal hedeflere ulasmada flgili  kanun  maddeleri  geregince
maddelerinde belirtilen amag¢ ve | Do¢.Dr. M.Zithre YILDIRIM | Yiiksek | aksakliklar yaganmasi, kurumsal bilgilendirilme yoniinde gerekli ¢alismalarin
ilkelere uygun hareket etmek temsil ve yetkinlikte sorunlar tamamlanmasi.

yasanmasi
Ogrenci  sorusturma  dosyalarmi Ogrenciler arasinda asayis Sorusturmalarn kanun ve vénetmeliklere uveun
izlemek, kurulacak komisyonlara | Dog¢.Dr. M.Ziihre YILDIRIM | Yiiksek | ortamimnin bozulmasi ya da ’ y Y

8 yapilmasini kontrol etmek
bagkanlik etmek haksizlik ortaminin dogmasi
- e .. - o . Boliim, oOgrenci ve ilgili birimlerle
Ogren.cvl.lerm duzenleyecegi her  tarli Dog.Dr. M.Zithre YILDIRIM | Ogr?nmler.arasmda,l. kanund1§1 siirekli irtibat halinde olmak. Kontrol
etkinligi denetlemek rta | faaliyetlerin bag gdstermesi . I,
mekanizmasini gelistirmek.

} ' _ Dikkate ghnmayan sorunl_arln Ogretim elemanlariin miimkiin oldugunca
Ofgr?nm sorunlarint dinlemekve Dog.Dr. M.Ziihre YILDIRIM ort biytimesi ve fakiilte genell_nde genel sorunlarla ilgilenip idareyle ¢oziim
(bziime kavusturmak r'a | huzurun bozulmasmazemin arayisinagirmeleri ve gerekli hallerde

hazirlamasi uzmanlardan yardim alinmali.
Kurum fci ve kurum dist bursiyer Bursverilecek 6grencilerinilgili yonetmelige
segimlerini gerceklestirmek tlizere | Dog¢.Dr. M.Ziihre YILDIRIM | Diisiik | Haksizlik ve magduriyet olur. £ gy £

ilgili komisyonda gorev almak

uygun secilmesi.
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